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SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL CAQUETÁ
PROTOCOLO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS – TIPO A

Docentes de periodo de prueba
	DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

Nombres y apellidos:

Cargo:

Nombre Institución Educativa:
Municipio:

	Documento de identidad:

Área de desempeño:

Fecha de evaluación:

	Aspectos de competencias específicas - Tipo A
	Indicadores
	Pondera

ción
	Escala
	Califica

ción
	Califica

ción definitiva

	Planeación y Organización del trabajo en el aula: Predetermina, de acuerdo con el PEI, el desarrollo de acciones dentro del aula teniendo en cuenta las características de los grupos asignados.
	· Reconoce y asume la diversidad cultural y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

· Selecciona y aplica estrategias pedagógicas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y el PEI

· Utiliza la evaluación como medio para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

· Conoce, analiza e incorpora el PEI en su ejercicio docente.

· Propone y desarrolla procedimientos y actividades que permitan mejorar los procesos frente a la misión institucional.


	25%
	1.0 a 100
	
	

	Capacidad comunicativa y liderazgo: expresa a los estudiantes de manera asertiva, las ideas, planteamientos y argumentos sobre el desarrollo de las temáticas del aula.
	· Motiva a los estudiantes para que todos participen activamente en la realización de las actividades en el aula.

· Escucha y atiende oportunamente las inquietudes y observaciones de los estudiantes dentro del aula.

· Expresa a los estudiantes de manera clara y respetuosa sus puntos de vista y argumentos dentro del aula.

· Establece y mantiene estrategias de comunicación con alumnos, superiores y compañeros, generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto.

· Maneja y comparte la información institucional de manera confiable, teniendo en cuenta los niveles y competencias.


	25%
	1.0 a 100
	
	

	Capacidad de conciliación: influye en la solución de conflictos que se presentan en el aula.


	· Interviene de manera adecuada y oportuna en las problemáticas del curso, apoyando en los conductos regulares de la institución escolar.

· Genera ambientes de confianza y respeto entre los estudiantes del curso.


	15%
	1.0 a 100
	
	

	Dominio de contenidos curriculares: muestra suficiente conocimiento y dominio sobre su disciplina y saber.
	· Desarrolla con los estudiantes de manera coherente y solvente, las temáticas planteadas en la programación curricular para trabajar en el aula.

· Utiliza con los estudiantes una comunicación adecuada y acertada que facilite el desarrollo de los contenidos curriculares.

· Actualiza los conocimientos relacionados con su área del saber.

· Emplea diferentes fuentes de información en el desarrollo de los contenidos curriculares.

· Ejerce seguimiento y control de los alumnos a su cargo mediante actividades de recuperación de los procesos desarrollados, aplicando los correctivos y ajustes necesarios para el alcance de los logros académicos planeados.


	20%
	1.0 a 100
	
	

	Formación ética y en valores: suscita y construye escenarios y dinámicas en el ámbito social y educativo, que promuevan el ejercicio de la ética y los valores.
	· Promueve el ejercicio de la ética y los valores en todas las relaciones de los estudiantes.

· Promueve comportamientos éticos a partir de las situaciones problemáticas de los estudiantes.

· Incorpora problemáticas nacionales y mundiales al análisis ético con los estudiantes.

· Genera, asume y transmite el conjunto de valores y principios organizacionales.  

· En su comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia con la institución.


	15%
	1.0 a 100
	
	

	CALIFICACIÓN  TOTAL COMPETENCIA A:

	Observaciones:

Nombres y Apellidos del Evaluador:                                                               Firma del evaluador: ______________________________

Cargo:

                                                                                                                         Firma del Evaluado: ______________________________
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DEL CAQUETÁ
PROTOCOLO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS – TIPO  B Y C
Docentes de periodo de prueba
	DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

Nombres y apellidos:

Cargo:

Nombre Institución Educativa:

Municipio:

	Documento de identidad:

Área de desempeño:

Fecha de evaluación:

	Aspectos de competencias Generales - Tipo B


	Indicadores
	Pondera

ción
	Escala
	Califica

ción
	Califica

ción definitiva

	Compromiso institucional, planeación y gestión de actividades: orienta y desarrolla las acciones requeridas para coadyuvar en el funcionamiento de la organización escolar teniendo en cuenta el PEI y demás normativas.
	· Participa activamente en el logro de los objetivos y metas comunes de la institución escolar.

· Respeta y cumple los acuerdos y normativas que rigen la institución escolar.

· Participa en los planes académicos y de mejoramiento institucional.

· Acoge y asume con responsabilidad el desarrollo de los programas, actividades y tareas acordados en la institución educativa.

· Cumple las funciones, deberes y compromisos inherentes al cargo y al grado y/o área asignado, enmarcándose en los objetivos y metas de la institución, logrando la productividad de su área y/o grado.

· Proyecta y establece metas, objetivos, logros e indicadores acordes con la misión de la institución, determinando las acciones pertinentes a seguir durante el año y los medios a través de los cuales dichas metas han de alcanzarse.
	9%
	1.0 a 100
	
	

	Trabajo en equipo: participa con los otros miembros de la comunidad educativa en el diseño, desarrollo y evaluación de las diferentes actividades escolares (académicas no lectivas y de orientación)
	· Aporta sus conocimientos al equipo de docentes y directivos para alcanzar colectivamente los objetivos propuestos.

· Participa proactivamente en proyectos y actividades de la institución educativa.

· Se integra fácilmente con los demás miembros de la comunidad educativa.

· Propicia la integración del grupo, en torno a las actividades, tareas, proyectos e investigaciones programadas, e interactúa con ellos para el logro de los objetivos.


	8%
	1.0 a 100
	
	

	Liderazgo y Relaciones interpersonales: establece relaciones cordiales y de colaboración con los demás miembros de la organización educativa en procura de un buen clima institucional.


	· Prevé y comunica oportunamente a la instancia que correspondan, situaciones de riesgo que se presentan en la comunidad educativa.

· Actúa amablemente con todos los miembros de la comunidad escolar.

· Contribuye con sus actuaciones personales a la consolidación armónica del grupo docente.


	9%
	1.0 a 100
	
	

	Capacidad auto evaluativa: Reflexiona y auto critica s propio quehacer profesional en relación con los requerimientos de la institución escolar.


	· Reconoce sus fortalezas y trabaja para mejorar sus debilidades.

· Trata de evitar que por sus debilidades se afecte la normalidad institucional.
	8%
	1.0 a 100
	
	

	administración de recursos: asume la responsabilidad frente al uso y mantenimiento de los bienes, materiales y recursos educativos y tecnológicos de la institución.


	· Tramita oportunamente ante los diferentes estamentos de la institución escolar, la consecución de recursos y materiales necesarios para el buen funcionamiento de las actividades escolares.

· Cuida, conserva y custodia los bienes y materiales educativos que están bajo su responsabilidad.

· Cuida y promueve el cuidado de la infraestructura, bienes y servicios de la institución.


	8%
	1.0 a 100
	
	

	Participación en los espacios democráticos de la Institución: dedica y presta atención y tiempo para el análisis, la discusión y reflexión sobre todos los aspectos de la participación en la organización escolar.


	· Participa en los espacios que la ley y la institución brindan con el fin de analizar y discutir acerca de los problemas inherentes a su condición de docente.

· Respeta y fomenta la convivencia en todos los ámbitos: la propiedad material y la valoración de las diferentes étnicas, de género y de pensamiento.


	8%
	1.0 a 100
	
	

	Aspectos de competencias Generales - Tipo C


	Indicadores
	Ponderación
	Escala
	Calificación
	Calificación definitiva

	Interacción con padres de familia: interactúa con los padres de familia y o acudientes para apoyar la formación integral de los estudiantes.


	· Persuade y estimula a los padres de familia para que participen en las actividades programadas por la institución.

· Participa activamente en el diseño, formulación y realización de las reuniones y escuelas de padres.


	17%
	1.0 a 100
	
	

	Interacción con el entorno: establece relaciones con otras instituciones, instancias y organizaciones sociales del entorno en búsqueda del mejoramiento pedagógico e institucional.
	· Muestra interés y curiosidad por los elementos socio-culturales del entorno.

· Propicia actividades y procesos, dentro y fuera del aula, que permiten la apropiación y conocimiento del entorno.

· Muestra interés en establecer contactos interinstitucionales para mejorar y enriquecer los procesos de formación en los miembros de la comunidad educativa.

· Busca la utilización de los recursos físicos y humanos que ofrece el contexto socio-cultural (del barrio, localidad, vereda, municipio, etc.) en beneficio de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

· 
	17%
	1.0 a 100
	
	

	Proyección de la institución educativa en la comunidad: resalta positivamente el valor de la institución educativa con respecto a su entorno.
	· Proyecta una actitud positiva y expresa satisfacción en relación con el trabajo profesional que desempeña en la institución educativa.

· Reconoce y valora las fortalezas de la institución escolar y su papel dentro de la comunidad.


	16%
	1.0 a 100
	
	

	CALIFICACIÓN  TOTAL COMPETENCIA  B+C:

	CALIFICACION DEFINITIVA  TOTAL A (B+C)/2:

	Observaciones:

Nombres y Apellidos del Evaluador:   
Cédula No.                                                                                                       Firma del evaluador: ______________________________

Cargo:
                                                                                                                         Firma del Evaluado: ______________________________
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